DECRETO N.° 45.510, DE 14/12/2023.

INSTITUI A  POLITICA MUNICIPAL DE
INTEGRIDADE, REGULAMENTA O SISTEMA DE
INTEGRIDADE PUBLICA CRIADO PELA LEI
4.598/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELO DISPOSTO NO INCISO XIX DO ART. 55 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO;

DECRETA:

CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE INTEGRIDADE

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Integridade, no ambito da
Prefeitura Municipal de Aracruz, que estabelece principios, diretrizes e objetivos para a
promogdo da transparéncia, da cultura ética, da participagdo social e da prevencao e do
combate a fraudes, a irregularidades e a outros desvios éticos e de conduta na gestdo publica
municipal.

Art. 2° Para fins do disposto neste decreto, considera-se:

I — Integridade publica: alinhamento e adesdo a valores, principios e normas
éticas comuns para defender e priorizar o interesse publico em relagdo aos interesses
privados, com incorporacdo de praticas sustentaveis, envolvendo questdes de
responsabilidade social no setor publico;

I - Risco de integridade: possibilidade de ocorréncia de evento de corrupgcao,
fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que impacte no cumprimento dos
objetivos institucionais ou na reputag¢do do 6rgao ou da entidade;

III — Gestdo de riscos: processo continuo e estruturado que envolve a
identificacdo, avaliacdo e gerenciamento sistematico de potenciais eventos ou circunstancias
que possam afetar a integridade dos 6rgaos e das entidades da Administracdo Municipal;

IV — Programa de integridade: conjunto integrado de medidas e
procedimentos institucionais voltados para a prevengao, a deteccdo, a responsabilizacdo e o
tratamento dos riscos de integridade e para o fomento e a manuten¢do de uma cultura de
integridade no ambiente organizacional;

V — Plano de integridade: documento contendo plano de agdes a ser adotado
em determinado periodo de tempo, estruturado com a finalidade de operacionalizar o
programa de integridade do 6rgdo ou da entidade;

VI — Conflito de interesses: situagdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungdo publica;

VII — Instancias de integridade: comités ou unidades e setores dos o6rgaos e
das entidades que, no desempenho de suas competéncias, contribuam ao adequado ambiente
de integridade e a sustentagdo e operacionalizacao dos programas de integridade;

VIII — Participacdo Social: inclusdo ativa da sociedade civil no processo de
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tomada de decisao, formulacdo, implementagdo e avaliagdo das politicas publicas, através
de canais de dialogo e colaboragdo estabelecidos pela Administracao Publica Municipal.

Art. 3° A Politica Municipal de Integridade contempla os seguintes principios
e diretrizes:

I — Transparéncia: a Administragdo Publica Municipal devera atuar de forma
transparente, disponibilizando informagdes pertinentes sobre suas atividades e decisoes.

II — Etica: todos os servidores municipais devem pautar suas condutas pela
ética, probidade, honestidade e responsabilidade.

IIT — Accountability: deve-se estabelecer uma cultura de responsabilidade e
prestacdo de contas, em que todos os servidores sejam responsaveis por suas agdes.

IV — Prevengdo: devem ser adotadas medidas para prevenir a ocorréncia de
atos de corrupgao e irregularidades.

V — Fiscalizacdo e controle: estabelecimento de mecanismos de fiscalizagdo
interna e externa, bem como a promogao de conscientizagdes, treinamentos € monitoramento
constante.

VI — Cooperagdo: fomentar a cooperagdo entre a Prefeitura de Aracruz e
outros 6rgdos publicos, entidades e a sociedade civil para fortalecimento da integridade.

VII — Compliance: conjunto de praticas, politicas e procedimentos
implementados pelo municipio para assegurar a conformidade com as leis, regulamentos,
normas ¢ padrdes éticos aplicaveis ao seu funcionamento.

VIII — Legitimidade: conformidade das agdes e decisdes governamentais
com as normas legais e éticas em vigor, garantindo que o exercicio do poder publico seja
respaldado por uma base so6lida de legalidade e ética, visando sempre o alcance do interesse
publico.

IX — Equidade: promogao de um tratamento justo e imparcial, considerando
as particularidades individuais, sociais e culturais de cada pessoa, para que tenham acesso a
oportunidades e recursos de forma proporcional as suas necessidades.

X — Eficiéncia: capacidade de realizar as atividades governamentais
utilizando os recursos disponiveis de maneira otimizada para alcangar resultados positivos e
satisfatorios.

XI - Responsabilidade fiscal e financeira: adogao de praticas responsaveis na
gestdo dos recursos publicos, visando a sustentabilidade financeira e a promog¢ao do bem-
estar social.

Art. 4° S3o objetivos fundamentais da Politica Municipal e Integridade:

I - desenvolver e implementar estratégias para a formulagdo e a gestdo do
programa e plano de integridade pelos orgaos e entidades do Poder Executivo;

IT - fomentar o compromisso do dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade e
dos agentes publicos no fortalecimento e na manutencdo da cultura de integridade
organizacional, por meio da implementagdo de medidas de capacitagdo, transparéncia,
prestagdo de contas e prevencao a corrupgao;

IIT - promover a transparéncia, divulgando informagdes de interesse publico
de forma clara, acessivel, objetiva e tempestiva, em conformidade com a Lei de Acesso a
Informagao e com a Lei Geral de Protecao de Dados;

IV - contribuir para o aperfeigoamento da gestdo publica e da prestagdo dos
servigos publicos, por meio do fortalecimento dos controles internos e da incorporagdo de
mecanismos de gestdo de riscos e de prevengdo e combate a corrupcdo, ao conflito de
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interesses € a outros riscos de integridade;

V - fortalecer a participagdo social na gestdo publica, mantendo processo
decisorio pautado na desburocratizacao, racionalizagdo administrativa, modernizagdo da
gestao publica e integragdo dos servigos;

VI - promover a equidade e a diversidade na Administracdo Publica,
garantindo o respeito aos direitos humanos e a dignidade da pessoa humana;

VII - priorizar o interesse publico nas decisdes dos agentes publicos,
implementando mecanismos de mitigacao do conflito de interesses;

VIII - fortalecer a imagem e a reputagdo da administragdo publica,
promovendo a confianga e o respeito da populagdo pelas instituicdes municipais;

IX - fomentar o gerenciamento dos riscos associados a terceiros com 0s quais
a Administracao Publica mantenha relacdo contratual ou negocial;

X — implementar controles internos fundamentados na gestdao de risco, que
privilegiara agdes estratégicas de prevencao antes de processos sancionadores;

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE INTEGRIDADE PUBLICA

Art. 5° O Sistema de Integridade Publica constitui o conjunto de orgaos,
métodos, processos e procedimentos voltados para a execucdo da Politica Municipal de
Integridade, no ambito da Prefeitura Municipal de Aracruz.

Art. 6° Compdem o Sistema de Integridade Publica (SIP):

I — Conselho Municipal de Integridade e Governanga (COMIG);

II — Corregedoria Municipal;

IIT — Comité de Integridade;

IV — Comissdo de Etica;

V — Comissdo Permanente de Sindicancia;

VI — Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;
VII — Comissao Permanente Processante;

VIII - Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade (CAR).

§ 1° As competéncias e atribui¢des da Comissio de Etica estdo estabelecidas
no Codigo de Etica dos Servidores e da Alta Administracio do Poder Executivo do
Municipio de Aracruz, aprovado por meio do Decreto n° 40.947/202.

§ 2° A Comissdao Permanente de Sindicancia e a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar tem previsdo estabelecida na Lei n° 2.898/2006
(Estatuto dos Servidores Municipais).

§ 3° A Comissdo de Apuracdo de Responsabilidade (CAR) tem previsao
estabelecida no art. 10 da Lei Federal n® 12.846/2013, e sera designada em face da
instauracao de Processo Administrativo de Responsabilizagdao (PAR) e composta por no
minimo 2 (dois) ou mais Auditores de Controle Interno estaveis.

Art. 7° Fica instituido o Conselho Municipal de Integridade e Governanga,
orgdo de carater deliberativo e normativo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, composto
pelos seguintes membros:
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I — Secretario Municipal de Finangas;

IT — Secretario Municipal de Governo;

IIT — Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao;
IV — Procurador-Geral do Municipio;

V — Controlador-Geral do Municipio.

§ 1° Compete ao Conselho Municipal de Integridade e Governanga:

I - debater e aprovar medidas de aperfeicoamento e fomento de politicas e
estratégias para fortalecimento da transparéncia, participacao social e integridade publica.

IT - monitorar a execugdo da Politica Municipal de Integridade, avaliando se
0s objetivos e metas estao sendo alcangados;

IIT - promover a articulag@o entre os 6rgdos municipais para o fortalecimento
do Sistema de Integridade Publica.

§ 2° Sao atribui¢des administrativas do Conselho Municipal de Integridade e
Governanga:

I — aprovar o Programa Municipal de Integridade, e suas alteracdes;

IT — aprovar os atos normativos, regulamentos, codigos, programas, planos e
propostas que compdem a Politica Municipal de Integridade, e suas alteracdes, a serem
submetidos pela Corregedoria Municipal;

IIT — avaliar e aprovar os relatorios de monitoramento de execugao da Politica
Municipal de Integridade;

IV — assessorar em processo de demissdo, cassagao de disponibilidade e
suspensdo superior a 30 (trinta) dias de servidor, ou em aplicacdo de penalidades a ente
privado, quando a decisdao, em ultima instancia, couber ao prefeito.

§ 3° A presidéncia do Conselho Municipal de Integridade e Governanga sera
exercida por um de seus membros, escolhido em consenso para o respectivo exercicio.

Art. 8° Compete a Corregedoria Municipal, criada nos termos da Lei
Municipal n® 4.598/2023, como 6rgdo central do Sistema de Integridade Publica:

I — desenvolver instrumentos, orientacdes € normas complementares que
apoiem a implementacdo e a gestdo da Politica Municipal de Integridade;

IT — orientar as atividades relativas a gestao dos riscos de integridade;

IIT — exercer a supervisdo das atividades relacionadas a implementacdo do
programa de integridade;

IV — acompanhar o monitoramento continuo dos programas e planos de
integridade;

V — coordenar as atividades que exijam ag¢des conjuntas dos Orgdos e
entidades municipais para a promocao da integridade;

VI — fomentar e promover a¢des de comunicacdo e capacitagdo relacionadas
a integridade;

VII — cientificar 6rgdos e entidades sobre fatos ou situacdes que possam
comprometer o programa de integridade, além de recomendar a adocdo das medidas de
tratamento necessarias;

VIII — analisar os procedimentos adotados pelas comissdes de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), propondo melhorias para o fluxo dos trabalhos
quando necessario.
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IX — acompanhar o andamento dos trabalhos das comissdes de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), para que sejam conduzidos de maneira célere e
em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 9° Fica instituido o Comité de Integridade, com a finalidade de promover
a integridade, ética e transparéncia no ambito da Administracdo Publica municipal, com a
seguinte composicao:

I — O Corregedor Municipal;

IT — 04 (quatro) servidores nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Compete ao Comité de Integridade:

I - elaborar e manter atualizado o Codigo de Etica dos Servidores e da Alta
Administragdo do Poder Executivo Municipal, visando estabelecer principios e diretrizes
que norteardo o comportamento ético em todos os niveis da Administragao;

IT - desenvolver programas de treinamento e capacitacdo em integridade para
os servidores, com vistas a promog¢do e conscientizacdo acerca de sua importancia no
exercicio das atividades funcionais;

IIT - elaborar e implementar o programa ¢ o plano de integridade publica
municipais, com o objetivo de promover medidas preventivas e corretivas no ambito
municipal;

IV - Apoiar a Corregedoria Municipal no desenvolvimento de instrumentos,
orientagdes e normas complementares;

V - acompanhar e avaliar a implementagdo das a¢des previstas no Programa
e no Plano de Integridade, promovendo a revisdo e ajustes necessarios para garantir a eficacia
das medidas adotadas;

VI - emitir relatorios periddicos sobre a eficacia do Plano de Integridade,
apresentando ao Conselho Municipal de Integridade e Governanca informacdes detalhadas
sobre os resultados alcancados e eventuais medidas para aprimoramento.

VII — desempenhar outras atividades de interesse do Sistema de Integridade
Publica e da Politica Municipal de Integridade.

Art. 10. Fica instituida a Comissdo Permanente Processante, no ambito da
Administragdo Municipal, com a finalidade de apurar e julgar as infragdes contratuais para
aplicacdo das penalidades previstas nas Leis Federais n.° 8.666/93 e n.° 14.133/21.

§ 1° Compete a Comissao Permanente Processante:

I — receber as representagdes acerca de inexecug¢do ou descumprimento
contratual;

II — notificar os contratados para apresentacdo de defesa;

IIT — garantir o contraditorio e a ampla defesa dos contratados durante o
processo administrativo;

IV — realizar diligéncias e/ou pericias quando necessarias para subsidiar sua
decisdo;

V — proferir decisdo fundamentada quanto a penalidade a ser aplicada, de
acordo com a gravidade da infracao;

VI — encaminhar os autos a autoridade competente para homologacdo e
execuc¢ao da penalidade.
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§ 2° A Comissdao Permanente Processante serd composta por 03 (trés)
membros que deverdo ser servidores estaveis, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A decisdo proferida pela Comissdo serd fundamentada e contera a
descri¢do detalhada dos fatos, os documentos analisados, as razdes que levaram a aplicacao
da penalidade, a sang¢do a ser aplicada e os dispositivos legais aplicaveis.

§ 4° A Comissdao Permanente Processante decidira, conforme o caso, pela
aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdes, impedimento de contratar com a Administracdo Publica e outras que vierem a ser
estabelecidas por lei.

Art. 11. O funcionamento do comité e das comissdes que compdem o
Sistema de Integridade Publica serd regulamentado em ato préprio aprovado pelo Conselho
Municipal de Integridade e Governanga, e seu membros serdo nomeados por ato do chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO 111
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 12. Sio objetivos fundamentais do Programa de Integridade a promogao
da ética, da transparéncia e da integridade, bem como, a prevencao e combate a praticas que
possam afetar o bom funcionamento da Administragao Ptblica Municipal.

Art. 13. O Programa de Integridade no ambito da Prefeitura Municipal de
Aracruz compreendera quatro pilares fundamentais:

I — Comprometimento da alta administracdo: a alta administragdo do
Municipio de Aracruz demonstrara seu comprometimento com a integridade, estabelecendo
diretrizes e responsabilidades claras, além de promover a cultura de integridade em toda a
organizagao.

IT — Gestao de riscos: sera adotada uma abordagem de gestao de riscos para
identificar, avaliar e mitigar os riscos relacionados a integridade, corrupc¢ao e irregularidades.

III — Comunicagdo e treinamento: serdo promovidas a comunicagdo € a
conscientizacdo continuas sobre a Politica Municipal de Integridade, as normas, os
procedimentos e as expectativas éticas, além de serem realizados treinamentos para os
servidores.

IV — Monitoramento continuo: serd implementado um sistema de
monitoramento continuo para acompanhar a eficécia da Politica Municipal de Integridade,
identificar desvios e tomar acdes corretivas.

Art. 14. O Programa de Integridade devera observar as especificidades do
Municipio e conterd no minimo:

I — a estrutura de governanca e de gestdo do programa, incluindo o
comprometimento da alta administragao;

II — o plano anual de comunicagdo e o plano anual de capacitagdo em
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integridade publica;

IIT — a gestdo de riscos de integridade, compreendendo a elaboragdo do
contexto, a identificagdo, a analise, o tratamento € 0 monitoramento dos riscos;

IV — as iniciativas para a internaliza¢do do codigo de conduta ética;

V — os procedimentos para recebimento e transmissao de denuncias de
desvios de conduta ética, irregularidades ou atos de corrupgdo para tratamento,
responsabilizacdo e aplicagdo de medidas educativas;

VI — o monitoramento e a analise constante das denuncias recebidas pela
Ouvidoria-Geral;

VII - o plano de integridade;

VIII — as estratégias de monitoramento para melhoria continua do programa.

§ 1° O Programa de Integridade devera ser publicado no sitio eletronico da
Prefeitura e/ou em pagina propria do Sistema de Integridade Publica.

§ 2° O Programa de Integridade serd atualizado anualmente, para a insergao
dos planos anuais de capacitacdo e comunicagdo, do plano de integridade quando atualizado,
ou quando necessario a adequagdo das metas e objetivos propostos visando assegurar sua
relevancia e eficacia frente as mudangas regulatorias e praticas emergentes de governanga.

§ 3° O Programa de Integridade terd vigéncia de 02 (dois) anos e serad
versionado em cada atualizagao.

§ 4° O Programa de Integridade para o biénio seguinte devera ser elaborado
e aprovado pelo Conselho Municipal de Integridade e Governanca até o dia 30 de dezembro
do exercicio que o antecede.

§ 5° Os prazos de monitoramento das agdes desenvolvidas no Programa serao
nele definidos.

Secao 11
Dos Planos Anuais de Capacitacdo e Comunicacio

Art. 15. O Comité de Integridade desenvolvera anualmente um Plano de
Capacitagdo que visa promover a conscientizac¢ao e o aprimoramento dos servidores publicos
em relacdo aos principios de integridade, ética e combate a corrupgao.

Art. 16. O Plano de Capacitagdo também poderd abranger capacitacdes
especificas relacionadas as fungdes desempenhadas por cada o6rgdo ou setor da
Administragdo Municipal.

Art. 17. A implementagao do Plano de Capacitagdo serd de responsabilidade
do Comité de Integridade e contard com a colaboragdo das demais unidades.

§ 1° As secretarias dardo suporte ao Comité na disponibilizagdo de espagos e
recursos tecnoldgicos adequados para a realizagdo de treinamentos e elaboracdo de materiais
de apoio, com foco na eficiéncia dos programas de capacitacao.
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§ 2° As secretarias auxiliardo na divulga¢ao do Plano de Capacitagcdo ¢ na
sensibilizacdo dos servidores quanto a importancia da participacdo ativa nos treinamentos
propostos.

Art. 18. O Comité de Integridade elaborara anualmente um Plano de
Comunicacdo, com o objetivo de informar a comunidade e os servidores sobre as acdes e
compromissos relacionados a integridade e transparéncia na Administracdo Municipal.

Art. 19. O Plano de Comunicacdo podera utilizar diversos meios de
comunicagdo, incluindo, mas nao se limitando a, websites, redes sociais, material impresso
e eventos publicos.

Art. 20. O monitoramento do Plano de Comunicacao ficarda sob a
responsabilidade do Comité de Integridade.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Comunicagdo apoiara o Comité
nas divulgagdes que se fizerem necessdrias.

Art. 21. Os planos anuais de capacitagdo e comunicagdo serdo elaborados e
publicados no sitio eletronico do municipio e/ou em pagina propria do Sistema de
Integridade Publica, até o dia 30 de dezembro do exercicio anterior ao inicio de sua vigéncia.

§ 1° O Comité podera promover capacitagdes € comunicacdes adicionais que
ndo estejam previstas nos respectivos planos, precedidas de autorizagao prévia do Conselho
Municipal de Integridade e Governanca, e procedendo a sua atualizacdo no final de cada
exercicio.

§ 2° Os Planos serdo versionados e publicados, sempre que atualizados.

Secao 111
Do Plano de Integridade

Art. 22. Fica estabelecida a obrigatoriedade de elaboracdo e implementagao
do Plano de Integridade Publica no &mbito do Poder Executivo Municipal, com o objetivo
de aumentar a transparéncia publica, combater fraudes e tornar mais eficiente a gestdo de
recursos publicos, além de disseminar valores éticos e de integridade no cotidiano dos
servidores.

Art. 23. O Plano de Integridade, de responsabilidade do Comité de
Integridade, serd elaborado para o periodo de 02 (dois) exercicios, devendo descrever
minimamente:

I — os eixos do plano de integridade;

II — as ac¢oes a serem desenvolvidas;

IIT — os prazos de monitoramento e avaliacdo do plano.

§ 1° O Plano devera ser revisado anualmente com o objetivo de verificar a
adequagdo dos objetivos e metas propostos e caso necessario, proceder-se-a a sua devida
atualizacao.
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§ 2° O Plano sera sempre versionado quando da realizagao de sua atualizacao.

§ 3° A versdo atualizada do Plano de Integridade devera ser publicada no sitio
eletronico do municipio e/ou em pagina propria do Sistema de Integridade Publica.

Art. 24. O Plano de Integridade para o biénio seguinte devera ser elaborado
e publicado no sitio eletronico do municipio e/ou em pagina propria do Sistema de
Integridade Publica até o dia 30 de dezembro do exercicio que o antecede.

Art. 25. Os prazos de monitoramento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas
no Plano de Integridade Publica serao nele definidos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica instituida a Semana de Promoc¢ao da Politica Municipal de
Integridade, que sera realizada no més de junho de cada ano.

Paragrafo tinico. Durante a Semana de Promogao da Politica Municipal de
Integridade, a Corregedoria Municipal promoverd agdes preventivas e formativas,
contemplando servidores efetivos e comissionados, estagiarios, colaboradores terceirizados,
fornecedores, parceiros institucionais e a sociedade civil.

Art. 27. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 14 de dezembro de 2023

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
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