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PLANO DE TRABALHO
_ (Artigo 22 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
1 —- DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome: Fundagao Social Monsenhor Guilherme Schmitz

Telefone:27 — 3256-7775 | CNPJ:02.996.473/0001-16 |
| Rua: Sete de Setembro, n® 848 | CEP:29.193-303 N
Bairro: Itaputera Cidade: Aracruz |
E-mail: recantodoanciao@gmall com Home Page: ‘
Conta Corrente 12.256.277 Banco Banestes SIA Agencxa 111
2- H)ENTIFICACAO DA DIRETORA GERAL E PROCURADORA DA OSC
'Nome: Gilda Lino de Amorim ' Tel:27-99906-8043
RG:1.109.519 | Orgio exp.:SPTC/ES CPF:030.938.527-06
Cargo :Diretora Geral e Procuradora | Funcio: Diretora Geral
Rua: Rua Eunice Loureiro Guidetti, n® 07 | CEP:29.194-752
Bairro: Sao José Cldade Aracruz/ES

3- IDENTIFICACAO DO CONSELHEIRO E PROCURADOR DA OSC

Nome: Jose Luiz Kirmse Tel: 27-98139-9045
RG:934044 ' Orgio exp.:SSP/ES CPF:009.649.237-69
Cargo: Conselheiro e Procurador | Funcio: Conselheiro e Procurador
Rua: Rua Gal. Aristides Guarana, n® 333 | CEP:29.190-050
Balrro Centro | Cidade: Aracruz/ES

4 -IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PR()JETO

Nome: Gilda Lino de Amorim CPF:030. 938, 527»06

Formacdo: Graduada em Administracao e Servico Social, com = Registro: CRA-ES 13782
especializacido em Gestao Empresarial.

Cargo: Diretora Geral e Procuradora - Funcdo: Diretora Geral o
Rua: Rua Eunice Loureiro Guidetti, n® 07 ' CEP:29.194-752

Bairro: Sio José | Cidade: Aracruz/ES

E-mail:glamorim.adm@gmail.com | Tel:27-99906-8043 3

5 HISTOHICO INSTITUC!ONAL

5.1- BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

ladica e de lazer na comunidade. E uma organizagio so 1a&

O servico de acolhimento institucional Recanto do Ancido José Segatto foi inaugurado em 23/06/1985.
Apéds 11 anos de funcionamento, ou seja, aos dez dias do més de novembro de 1998, foi constituida
legalmente a Fundacdo Social Monsenhor Guilherme Schmitz que passou a executar o servico de

Acolhimento Institucional para Idosos em unidade institucional com caracteristica domiciliar, acolhendo

W

idosos com diferentes necessidades e graus de dependénci segura a convivéncia com familiares,

amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem com esso-as atividades culturais, educativa,

e tem fins flldHU'OPICQS assistenciais,
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educacionais e de saude, com finalidade de protecdo e assisténcia moral e material a velhice necessitada,
socorrendo-a, asilando-a e provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar, sem distincdo de cor,

sexo, raga, profissdo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico.

A FUDACAO é uma organizacio social com fins filantrépicos e assistenciais nas areas de satde,
educacdo, assisténcia ao idoso e a crianca e o adolescente, podendo, para isso:

I - Desenvolver atividades necessarias para a prestacdo de servicos e assisténcia moral e material ao idoso
necessitado, socorrendo-o, asilando-o e provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar, sem
distingdo de cor, sexo, raga, profissdo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico;

IT — Desenvolver atividades necessarias para prestacdo de servicos e assisténcia moral a adolescentes
carentes e pessoas invalidas, provendo os recursos indispensdveis ao seu bem-estar e sua educacio, sem
distin¢ao de cor, se sexo, raca, profissio, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico;

III - Apoiar, complementar ou assumir agdes e atividades, que visem melhorar o servico de satide;

IV - Criar atividades comunitarias que visem atender que visem as necessidades de seus cidadios,
envolvendo desde atividades de servico, até as culturais, de lazer e afins;

V - Promover cursos especializados objetivando o desenvolvimento de profissionais voltados 4 educacéo
da crianca e do adolescente;

VI-Promover cursos especializados objetivando o desenvolvimento de profissionais voltados aos cuidados
com os ancidos; O Recanto do Ancido José Segatto compde a rede de Protecio Social Especial de Alta
Complexidade, esta em conformidade com a Resolucdo CNAS n® 109/2009e Resolucio RDC n2502/2021,
que dispde sobre o funcionamento de instituicao de Longa Permanéncia para idosos de carater residencial

(ILPI), atualmente acolhe 40 (quarenta) pessoas de ambos os sexos, independentes e/ou com diversas

graus de dependéncia, que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de |
situagbes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiaresg
fragilizados ou rompidos referenciados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. A natureza do acolhimento € provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando

esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares.

A instituicdo conta com uma equipe qualificada para executar o servico, fazem parte da equipe, diretor
geral, supervisor, assistente social, enfermeiro, psicélogo, nutricionista, fisioterapeuta, aux. administrativo,
técnicos de enfermagem, cuidadores, cozinheiras, lavadeiras, e auxiliares de servicos gerais. Ainda

contamos com médicos entre outros dos profissionais cedidos pelo Municipio.

Iniciamos o ano de 2022 atendendo 38 pessoas, no decorrer do atendemos 44 pessoas idosas e uma

pessoa com deficiéncia totalizando 45 pessoas atendidas, tive

finalizando o ano atendendo 40 pessoas. Garantindo moradia
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seguranca, proporcionando atividades socioeducativas, restabelecendo vinculos familiares e/ ou

comunitarios, possibilitando a convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos

demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas ptblicas setoriais, incentivando o

desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizacio de atividades da vida diaria,

desenvolvendo condicdes para a independéncia e o auto cuidado, promovendo o acesso a renda,

promovendo a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

Para prestar o servi¢o de acolhimento institucional na integralidade foram investidos de janeiro a |

dezembro de 2021 R$ 1.745.741,29 (um milhdo setecentos e quarenta e cinco mil, setecentos e |

quarenta e um reais e vinte e nove centavos).

ORIGEM DAS FONTES DE RECURSOS QUE CUSTEIAM AS ATIVIDADES, SERVICOS E PROJETOS REALIZADOS:

Retencio de 709 dos Beneficios e aposentadorias das pessoas idosas institucionalizadas
P

RS 362.495,01

Doacdes em materiais e alimentos R$ 97.674,33
Doagdes em Espécie R$ 26.270,60
Instituto Jalio Simées R$ 48.000,00
Comercial Devens Ltda R$6.070,44
Oriundi Supermercados Ltda R$ 6.000,00
Camara dos Dirigentes Lojistas R$ 4.203,00
Sentenca Judicial R$ 7.700,00

Doagdo da sociedade através de autorizagdo de desconto conta de agua

Servico Auténomo de Agua e Esgotor— SAAE - Origem dos recursos repassados:

R$ 124.568,90

Pablica — ( SEMDS — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho -

Termo de colaboragdo n® 05/2019

R§ 938.816,70

Trabalho voluntario R$ 18.904,05
Ministério da mulher R$ 90.548,96
Subven¢ido Estadual R$ 37.948,52
Subvencdo Municipal R$ 19.142,44
Receitas financeiras ( rendimentos, aplicacdes e descontos) R$ 1.202,19

TOTAL GERAL

R$ 1.789.545,14

ORIGEM DAS DESPESAS COM AS ATIVIDADES, SERVICOS E PROJETOS REALIZADOS:

Despesas com remuneracdo de pessoa com vinculo (salarios, férias e rescisdes) R$ 813.872,22
Despesas com beneficios ( seguro de vida e vala transporte) ;\\h R$ 3.702,43
Despesas com Encargos Sociais (FGTS, FGTS — multa rescisoria, 533 empresa, | R$ 343.636,44
INSS encargos de terceiros, INSS RAT, PIS/PASEP sobre folha)
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[ Despesas com provisdes trabalhistas ( INSS sobre férias e 13%, FGTS sobre 139, R$ 193.479,29

PIS sobre férias, sobre 132 salario, sobre férias, de FGTS sobre Férias)

Gastos com trabalho voluntario R$ 18.904,05

Servigos prestados terceiros ( servicos contéabeis e auditoria) R$ 33.000,00

Despesas com materiais (materiais diversos de consumo, alimentacéo, enfermaria, | R$ 171.737,87

higienizacdo, limpeza, material de expediente)

Despesas com comunicacgio ( Internet, Postagens e Telefone) R$ 5.741,32

Despesas com manutencao da infraestruturas ( Conservagdo de bens/ R$ 15.494,40

equipamentos e conservagio de imoveis)

Outras despesas Administrativas (Curso, semindrios e treinamentos, despesas ¢/ R$ 104.098,53
medicamentos, despesas laboratoriais, gas de cozinha, despesas copa e cozinha,

energia elétrica, agua e esgoto, vestuarios, servigos contratados manutengio)

Despesas financeiras (juros, multas e tarifas bancarias) R$ 7.572,89
Depreciagdo e amortizacao R$ 34.501,85
TOTAL GERAL ’ R$ 1.745.741,29

6.CARACTERIZAGAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL:
6.1- Descrigao:

Acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os
familiares. E previsto para a pessoas idosas que nio dispdem de condicoes para permanecer com a familia,
que vivenciaram situagdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos. Pessoas idosas com deficiéncia devem ser incluidas nesse servico, de

modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

O Atendimento € em unidade institucional sob regime de Institui¢do de Longa Permanéncia — ILPI, uma

moradia especializada, suas fungdes bésicas sdo proporcionar assisténcia conforme as necessidades das

pessoas institucionalizadas e oferecer, a0 mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de
preservar a identidade e a intimidade das pessoas idosas, sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”.
Nao apenas uma residéncia, muito menos um hospital, mas, uma instituicio, de carater hibrido ou sécio

sanitario acolhendo pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

| as pessoas idosas que necessitam

Desenvolvemos condigdes para a independéncia e o autocuidado. Pa
de cadeira de rodas, muletas, andadores sao providenciados o e

idosas recebem orientagao da equipe para desenvolver condicdes para

?de autoajuda e as pessoas
. - e ’C."‘C-\‘E‘ . i
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Promover o acesso a renda. Ao institucionalizar as pessoas que nio dispde de renda o servigo social da |
!
i

instituicao providenciara junto aos 6rgaos competente o acesso a renda através da aposentadoria se for |

ocaso ou através do beneficio de prestacdo continuada BPC.

Promovemos a convivéncia mista entre as pessoas idosas de diversos graus de dependéncia. |
Institucionalizamos pessoas idosas de ambos os sexos, os dormitorios sdo separados por sexo, perfil e
condigdo fisica de cada pessoa institucionalizada, mas, para promover a convivéncia mista entre as
pessoas idosas de diversos graus de dependéncia, as refeicdes e atividades desenvolvidas sio com ambos

0s sexos, respeitando sempre condicao fisica e patologica de cada um;

Incentivamos o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizacio de atividades da vida
diaria. As pessoas instucionalizadas sdo incentivadas a desenvolver o protagonismo participando das
atividades desenvolvidas nas dependéncias da institui¢do e as ofertadas pelos 6rgios piblicos e privados,
participando das tomadas de decisdes quanto ao leito, alimentagdo, vestuario, festa de aniversario, passeios
e eventos de festas culturais exposi¢des, corpus christi, missas, desfiles, festas juninas e datas
comemorativas dia das maes, pais, dia do idoso, pascoa, natal, ano novo, caminhadas do idoso, passeios

em praia e sitios, atividades fisicas, baile da terceira idade.

A atividade diéria é incentivada no dia a dia de cada pessoa idosa, respeitando suas patologias e
limitagdes, a equipe incentiva as pessoas idosas cuidarem de sua propria higiene, alimentar-se com sua
propria mao, organizar sua cama, guardar suas roupas e acessorios. As igreja e comunidades proporcionam
visitas da terceira idade com chas e cafés da tarde. Nas datas festivas e culturais os idosos participam das

festas locais e das festas realizadas internamente, como: Festa junina, dia das maes, pais e aniversariantes.

Proporcionamos atividades socioeducativas e estimulamos o convivio social com a familia e comunidade. |
Visitas domiciliares, reunides, acompanhamentos das visitas as pessoas institucionalizadas, estudos

sociais, passeios com familiares e amigos, festas culturais.

Ofertamos moradia coletiva em que as pessoas institucionalizadas, com dependéncia ou nio, tenham seus
direitos garantidos, preservando sua autonomia e identidade, o que é um desafio de conviver num
ambiente comum, isto € manter as pessoas idosas, respeitando-se as singularidades de cada um, condicdes

e autonomia, respeitando as regras necessarias a um grupo de pessoas que compartilhem o mesmo

ambiente, acompanhados por profissional multidisciplinar.

Buscamos oferecer as pessoas institucionalizadas, moradia. alimentagdo, satde, lazer, conforto e |

seguranca, atividades de lazer, recreacdo e tratamentos capa% minimizar as perdas que muitas vezes
i

(é)'
el

estao relacionadas a falta de prevencdo no decorrer de sua v as como Alzheimer, as quais

o~
et g

comprometem a autonomia e cognicdo das pessoas idosas.
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6.1.1Pudblico alvo:

Pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, que vivenciaram situacdes de violéncia e negligencia,

em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6.1.2 Capacidade de atendimento:

Atualmente para 40 pessoas idosas de ambos 0s sexos.

6.1.3 Objetivos:

Acolher e garantir protecao integral, para pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, independentes
e/ ou com diversos graus de dependéncia, com convivéncia de situacdes de violéncia e negligencia, em
situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, restabelecendo vinculos
familiares e/ ou comunitarios, possibilitando a convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede
socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas pablicas

setoriais.

6.1.4 Metodologia de trabalho:

Acolhemos e garantimos protecdo integral, para pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade,
independentes e/ ou com diversos graus de dependéncia, com convivéncia de situagdes de violéncia e
negligencia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos,
restabelecendo vinculos familiares e/ ou comunitarios, possibilitando a convivéncia comunitaria,
promovendo acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as

demais politicas publicas setoriais.

O Atendimento ¢ em unidade institucional sob-regime de Institui¢do de Longa Permanéncia — ILPI, uma
moradia especializada, suas funcoes basicas sdo proporcionar assisténcia conforme as necessidades das
pessoas institucionalizadas e oferecer, ao mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de
preservar a identidade e a intimidade da pessoa idosa, sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”.
Nao apenas uma residéncia, muito menos um hospital, mas, uma instituicdo, de carater hibrido ou socio .

sanitario acolhendo pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

Desenvolvemos condigoes para a independéncia e o autocuidado. As pessoas idosas que necessitam de

cadeira de rodas, muletas, andadores sao providenciados os equipamento de autoajuda e as pessoas idosas
sdo orientadas pela equipe de cuidadores a desenvolverem condigdes para a independéncia e o

autocuidado.

Promover o acesso a renda. Ao institucionalizar a pessoa idosa qu \éo dispoe de renda o servico social da

instituicdo providenciara junto aos Orgdos competente o acess

ocaso ou através do beneficio de prestacao continuada BPC;
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Promovemos a convivéncia mista entre as pessoas institucionalizadas de diversos graus de dependéncia.
Admitimos pessoas idosas de ambos os sexos, os dormitérios sdo separados por sexo, perfil e condicio
fisica de cada residente, mas, para promover a convivéncia mista entre as pessoas institucionalizadas de
diversos graus de dependéncia, as refeicdes e atividades desenvolvidas sdo com ambos os sexos,

respeitando sempre condicao fisica e patologica de cada um;

Incentivamos o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizacio de atividades da vida

diaria. As pessoas institucionalizadas sdo incentivados a desenvolver o protagonismo participando das |

atividades desenvolvidas nas dependéncias da instituicdo e as ofertadas pelos érgios pablicos e privados,

participando das tomadas de decisdes quanto ao leito, alimentacao, vestuario, festa de aniversério, passeios

e eventos de festas culturais exposigdes, corpus christi, missas, desfiles, festas juninas e datas |

comemorativas dia das mdes, pais, dia do idoso, pascoa, natal, ano novo, caminhadas do idoso, passeios

em praia e sitios, atividades fisicas, baile da terceira idade.

A atividade diaria € incentivada no dia a dia de cada um respeitando suas patologias e limitagées, a equipe
incentiva a pessoa idosa a cuidar de sua propria higiene, alimentar-se com sua prépria mio, organizar sua

cama, guardar suas roupas e acessorios. A atividade fisica é aplicada duas vezes na semana pelo

profissional cedido do CCI. As igreja e comunidades proporcionam visitas da terceira idade com chas e |

cafés da tarde. Nas datas festivas e culturais os idosos participam das festas locais e das festas realizadas |

internamente, com: festa junina, dia das maes, pais e aniversariantes. Proporcionamos atividades '

socioeducativas e estimulamos o convivio social com a familia e comunidade.

Garantimos moradia, alimentacdo, lazer, satde, lazer, conforto e seguranga. Ofertamos moradia coletiva |

em que as pessoas idosas, com dependéncia ou ndo, tenham seus direitos garantidos, preservando sua
autonomia e identidade, o que & um desafio de conviver num ambiente comum, isto é manter as pessoas
institucionalizadas, respeitando-se as singularidades de cada um, condigdes e autonomia, respeitando as
regras necessarias a um grupo de pessoas que compartilhem o mesmo ambiente, acompanhados por

profissional multidisciplinar.

6.1.5 Recursos Humanos envolvidos:

Ne FUNCAO QTD | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA VINCULO

Ord SEMANAL EMPREGATICIO
1 Supervisora 1 Nivel médio 44 horas Celetista
) Diretora Geral 1 Nivel superior 44 horas Celetista
3 Enfermeira 1 Nivel superior 44 horas Celetista
- Assistente social 1 Nivel superior , 30 horas Leletista
5 Psicologa social 1 Nivel superior ] \ 30 horas f,‘«__"?CeIetista
6 Nutricionista 1 Nivel superior | H{/—~30 horas &7’ ¢ Celetista
7 Fisioterapeuta 1 Nivel superior / 7 }Q)horagg“ ~ ~ celetista

T ’:}. 5
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8 Auxiliar ADM 1 Nivel médio 44 horas Celetista
9 Auxiliar de cozinha 2 Nivel fundamental 44 horas Celetista
10 Motorista 1 Nivel fundamental 44 horas Celetista
11 Cozinheira 4 | Nivel fundamental 44 horas Celetista
12 Lavandeira 4 Nivel fundamental 44 horas Celetista
13 ASG - limpeza E Nivel médio 44 horas Celetista
14 | Trab. Manut. Edificacdes 1 Nivel médio 44 horas Celetista
15 Cuidador 12 | Nivel fundamental 44 horas Celetista
16 | Técnico de enfermagem 2 Nivel médio 44 horas Celetista
17 Jovem aprendiz 1 Nivel fundamental 20 horas Celetista
Total 39

g

>

Contribuir para:
>

a pessoa idosa;

socioassistenciais;

6.1.6 Impacto social esperado:

Protecao das pessoas idosas;

Reducao do ciclo da violéncia doméstica, familiar e financeira.

Reducdo da presenca de pessoas idosas em situacao de rua e de abandono;

Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia no tange

Inclusao das pessoas idosas em servigos programas e projetos ofertados e nos beneficios

7.CAPACIDADE INSTALADA:
7.1.1 Profissionais Permanentes da OSC:

o Vinculo Carga
Nome Escolaridade Fungao _ . .| Horaria
empregaticio s
emanal
01 | Gilda Lino de Amorim Administragdo, Servigo Diretora Geral Celetista 44 horas
Social, Especializagdo em
Gestao Empresarial
02 | Adriana Silva dos Santos Ensino Médio comp. Técnico Supervisora Celetista 44 horas |
em
contabilidade )
03 | Larissa de Jesus Fraga | Ensino superior em Servico | Assistente Social Celetista 30 horas
Nascimento Social
04 | Barbara Cristina da Silva Ensino Superior em Psicologa Social Celetista 30 horas
Barros Psicologia
05 | Leidiane Gomes do | Ensino Superior em Nuiri¢do Nutricionista Celetista 30 horas
Nascimento
06 | Priscila Nascimento Ensino Superior em Fisioterapia Celetista 30 horas |
Mantovani fisioterapia / 2
07 | Priscila Costa Pignaton Ensino Superior de Enfermeira /| Celetista 44 horas |
Enfermagem i\ S E g e
08 | Leilda de Jesus Sousa Ensino Médio comp. Técnico ‘HI'%nica de - :,ﬁ Celetista 44 horas
Santos de enfermagem. A1 || enfer iag%ny?
09 | Cleildes Silva dos Santos Ensino Médio comp. Técnic.qf 3 Celetista 44 horas

Anexo. 007
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de enfermagem. enfermagem _
10 | Lucileia dos Santos Ensino medio incompleto Cuidadora Celetista 44 horas
Campos
11 | Tiara Palmeira dos Santos Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
de Souza
12 | Simone de Jesus Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
Vicente
13 | Ana Paula Moura da Rocha Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
14 | Diana Aparecida da Cunha Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
15 | Renata Monik Antunes de Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
Sa
16 | Luciana Soares da Silva Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
17 | Jordani Rodrigues Delogo Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
18 | Valdete Nascimento Nunes Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
19 | Catiele dos Santos Ensino médio Completo Cuidadora Celetista 44 horas
20 | Rosilda Pereira da Ensino Médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
Conceigao )
21 | Maribel do Rosério Martins | Ensino Médio comp. Técnico Cuidadora Celetista 44 horas
da Silva de enfermagem
22 | Cleber Bianca Rosa Ensino médio Motorista Celetista 44 horas
23 | Erica Céandida Cardoso Ensino médio completo Aux. Celetista 44 horas
Rocha Administrativo
24 | Rosani Paulo Pereira Ensino Fundamental Cozinheira Celetista 44 horas |
incompleto '
25 | Margarida Arminda Ensino Fundamental Cozinheira Celetista 44 horas |
Dibdgenes Brum incompleto
26 | Rosimeire  Pereira  da Ensino médio incompleto Cozinheira Celetista 44 horas
Rocha
27 | Selmi Ines Andrade Ensino médio Completo Cozinheira Celetista 44 horas
28 b, ks Ensino Fundamental Aux. Cozinha Celetista 44 horas
Ana da Conceigao Filipe :
incompleto
29 | Nabila Baltazar Pereira Ensino Fundamental Aux. Cozinha Celetista 44 horas
incompleto
30 | Marcilene de Souza Ensino Fundamental Lavadeira Celetista 44 horas
Ferreira incompleto
31 C . Ensino Fundamental Auxiliar de Celetista 44 horas
reuza Palmeira dos : ; 2
) incompleto Servigos gerais
Santos
32 | Angelita Caetano Ensino Fundamental Lavadeira Celetista 44 horas
incompleto |
33 | Cristiana  dos  Santos Fundamental Completo Lavadeira Celetista 44 horas
Santana Coutinho
34 | Marlene Aratjo Fundamental Completo Lavadeira Celetista 44 horas
35 | Rosania da Silva Nunes Ensino fundamental completo Aux s. gerais Celetista 44 horas
36 | Marcela da Silva dos Ensino Fundamental Aux s. gerais Celetista 44 horas
Santos incompleto
37 Ensino médio completo Aux s. gerais Celetista 44 horas
38 | Vilma Soares Souza Ensino Médio Completo Aux. s. gerais Celetista 44 horas
39 | Arcilio Velten Ensino Fundamental ﬁg . Manut. Celetista 44 horas
ificacdes
40 | Ana Clara Silva Santos Ensino Fundamental Joveln aprendiz Celetista 20 horas

7.1.2 Estrutura Fisica:
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(x) Propria () Cedida () Alugada () Outra
7.1.3 Instalacdes Fisicas
Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
Salas (setor administrativo) 01 Toda atividade administrativa '
Salas (psicossocial) 01 Atividades sociais e psicologicas sociais i
Quartos 13 Acomodacoes para descanso
Quartos 03 Acomodagoes para isolamento
Banheiros 07 Necessidades fisiologicas e higiene pessoal das
pessoas idosas
Banheiros 04 Necessidades fisiologicas e higiene pessoal dos
profissionais
Recepcio 01 Acolhimento
Sala de enfermagem 01 Atendimento e procedimentos de saude
Cozinha 01 Separagao, preparo, cozimento das refeicoes e
higienizacao dos utensilios
Refeitorio 02 Servir as refeicoes
Area de cimaras e 01 Guarda e conservagao dos alimentos pereciveis
congeladores !
Vestiario 02 Troca de roupas e guarda de objetos
Dispensa 01 Guarda e conservacdo de alimentos ndo periveis
Rouparia 01 Guarda de roupas de cama e banho
Deposito 01 Guarda de fraldas e papel higiénico |
Depésito 01 Guarda de cama, grades, cadeiras de roda e banho |
Lavanderia 01 Separacao e lavagem das roupas em geral ;
Deposito 01 Guarda de materiais de higiene e limpeza
Deposito 01 Guarda de ferramentas
DLCC 01 Deposito de lixo comum para coleta
__DMCC 01 Deposito de material contaminante para coleta
Arquivo Morto 01 Espaco de guarda de documentos
Copa 01 Espaco para lanche e descanso dos profissionais
Contéiner 01 Espaco para guarda de materiais de reposicio |
Galpao 01 Espago para realizacdo de atividades recreativas e ;
religiosas |
7.1.4 Equipamentos Disponiveis:
Tipo de Equipamento Quantidade

01 com 4.754,84 quatro mil e setecentos e

Terreno cinquenta e quatro metros e oitenta e quatro
centimetros

011 com 507,30 (quinhentos e sete metros e trinta
Muro :

decimetros quadrados)
Camas 51
Armarios 30 =
Ventiladores AN 25 o opfe W

Armarios de aco

] 06

Mesas granito

A 12

Carrinho de medicagio

[~

Cadeiras
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Carrinho de curativo 01
Mesas de escritorio 05
Cadeiras de escritorio 7 05
Fichario 7 02
Frigobar 02
Bebedouro 01
Televisores 03
Self Service 01
Prateleira 04
Gondolas 06
Maquina de lavar COMPACTA PLUS com 1

sistema digital

Secadora Intelligen 1

Impressora 4 em 1 - fax, scanner, copiadora e !

telefone 7

Computadores completos 4

Freezer horizontal da marca metal frio 2 portas 4
Impressora 3 em 1 - scanner, copiadora preta HP 1

Geladeira duplex continental 1

Fogao Industrial com 6 bocas 1

Liquidificador cagamba industrial 20 | industrial 1

Ar condicionado Springer Mundial 18.000 mil |

BTUS;

Cémara frigorifica Compl modulada s/ partes :

Alvenaria;

Cémara frigorifica de congelamento 1

Caixa Acastica WATTSOM CICLOTRON POP 1

LINE 200 multi uso amplificado

Projetor da marca BENQ produtor digital MP 515 - 1

Data Show

Forno industrial Inox duplo a gés 1

8 SlNTESE DA PROPOSTA

8. 1TiTULO DA PROPOSTA Servngo de Acolhxmento Instltu01onal para pessoas idosas, na modahdade
de institui¢do de longa permanéncia para idosos (ILPI). |

8.2 IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Cooperacio financeira para prestar assisténcia 4 satde das

pessoas idosas instucionalizadas no servico de acolhlmento institucional.

8.3 OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:
- Acolher e garantir protegio integral;

- Contribuir para a prevencio do agravamento de situacdes de satde, negligéncia e violéncia.

- Restabelecer a satde da pessoa idosa institucionalizada
- Possibilitar a prevengao e o tratamento de doencas que afetam a pessoa idosa

- Promover acesso a rede de atengéo a satde da pessoa idosa institucionaliza

Anexa. 007 ,
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' 8.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:
- Prestar assisténcia a saade das pessoas idosas instucionalizadas no servigo de acolhimento institucional:
- Promover assisténcia a saide composta por agoes de promogao, prevencdo, tratamento e reabilitacéo;

- Promover o envelhecimento ativo e saudéavel da pessoa institucionalizada.

8.5 RESULTADOS ESPERADOS: i
> Atender as pessoas idosas institucionalizadas em suas necessidades basicas ofertando, cuidados

com a saude, alimentagdo, higiene, moradia, repouso, conforto e seguranca; |

%

Proporcionar cuidados e acesso a servigos e recursos de sadde;

",/

Fortalecimento Espiritual, emocional e psicolégica;
Defesa da garantia dos direitos das pessoas idosas acolhidas na entidade:

>
» Garantir a todas as pessoas idosas a assisténcia a satde:

8 .6 ABRANGENCIA DA PROPOSTA: Municipal

8.7 PUBLICO BENEFICIARIO: Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os SEeXos, |

independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que vivenciaram situacdes de violéncia e

i

negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

8.8 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 40 pessoas idosas

8.9 PERIODO REFERENCIA PARA EXECUCAO DO OBJETO:

¢

Inicio: 01/03/2023 Término: 10/02/2024

i
9 — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AS
ATIVIDADES PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS (Art. 22, |, da Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

A Fate 'y
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9.1 DIAGNOSTICO:

Em 2015 o Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) mostrou que o Espirito Santo deve ter uma populacio
idosa em torno de 862.004 pessoas no ano de 2030. Conforme projecdes isso deve corresponder a 19,2%
dos 4.481.671 habitantes esperados para os proximos 15 anos. O IJSN formulou a previsdo com base em
dados regionais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE). Estas estatisticas e a projecao

revelam que a populagdo idosa capixaba deve aumentar 47% em uma década e meia. Quase o dobro da

quantidade atual.

O numero de idosos no Espirito Santo cresce nos dltimos 10 anos, de acordo com dados do IBGE. Em |

2005, havia 287.496 pessoas com mais de 60 anos no Estado, o que correspondia a 8,3% do total da
populagdo na época, que era de 3.447.900 pessoas. Em 2015, ha 455.180 idosos em territorio capixaba, o

que corresponde a 11,67 da populagdo, que é de 3.929.911.

Para o cientista social, politicas piiblicas devem ser implementadas pelo governo, principalmente na satde.
“Os idosos demandam alguns tipos de cuidados bem diferentes de jovens e adolescentes”. Na verdade, ha
aspectos que devem ser pensados. Por exemplo, existem hoje alguns programas de atencdo ao idoso. Mas,
cles existem em esferas diferenciadas: municipal, estadual e federal. Percebemos que nao ha uma

coordenagdo geral para esses tipos de programas que dao atengdo aos idosos. O Estado precisa de uma

solucdo coordenar isso para isso para nao interromper os servigos, afirmou. No Municipio de Aracruz no

ano 2000, os idosos representavam 6,7% da populacdo, ja em 2010, o percentual de idosos aumentou para |
8,2% do total da populagio. Em relacdo ao envelhecimento da populacdo, os bairros que obtiveram a
maior participagdo de pessoas com 65 anos ou mais de idade no seu contingente populacional em 2010,
foram: Guarané (9,8%), Centro (9,1%) e Praia dos Padres (8,7%). Em vista disso, estes bairros também
apresentaram os maiores indices de envelhecimento, tendo o Centro, Guarani e Praia dos Padres
respectivamente, 56,8, 47,7 e 48,4 pessoas acima de 65 anos para cada grupo de 100 pessoas menores de
15 anos.

A esperanca de vida no municipio ao nascer aumentou 10,2 anos nas Gltimas duas décadas, passando de |
65,1 anos em 1991 para 69,2 anos em 2000, e para 75,3 anos em 2010. Em 2010, a esperanca de vida ao
nascer média para o estado € de 75,1 anos e, para o pais, de 73,9 anos.

O Censo IBGE 2010, revelou que havia 238 criancas na faixa de 0 a 3 anos, 176 na faixa entre 4 e 5 anos,

862 na faixa entre 6 e 14, enquanto o grupo de 15 a 17 anos hayia 295 jovens nessa situagdo, o que |




